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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

 КОМІТЕТ   

президія 
                                                      ПОСТАНОВА  

 

20.02.2026                                       м. Одеса                                       № П-5-2 

 

 Про зведений статистичний звіт 

 Одеської обласної організації 

 Профспілки за 2025 рік 

              

    Протягом  2025 року  загальна кількість членів Профспілки в Одеській 

обласній організації  в порівнянні з 2024 роком  зменшилась  на 1049 осіб і 

склала 59075 осіб.  

        (Зведений статистичний звіт складений без урахування 

статистичних даних Первинної профспілкової організації Одеського 

національного університету ім. І.І.  Мечникова та Первинної 

профспілкової організації студентів Одеського національного 

університету ім. І.І.  Мечникова, оскільки керівники даних організацій 

Вадим Пєнов та Євгеній Юраш в порушення п.49.22 Статуту 

Профспілки працівників освіти і науки України не  надали статистичні 

звіти до Одеської обласної організації Профспілки). 

 

     Кількість працюючих членів Профспілки зменшилась на 1404 особи,  

кількість студентів та учнів збільшилась на 777 осіб,  непрацюючих 

пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку, зменшилось на            

422 особи. 

  Кількість працюючих членів Профспілки  зменшилась у результаті 

скорочення  штату працівників  у філіях опорних закладів, закладах вищої 

освіти та звільненням працівників ліквідованих закладів освіти;  зменшенням 

працюючих у зв’язку з оптимізацією; зменшенням кількості груп у ЗДО, 

виходом працівників із Профспілки за власним бажанням. 

        Чисельність студентів-спілчан збільшилась на 777 осіб у зв’язку з 

активізацією роз’яснювальної та мотиваційної  роботи щодо залучення 

студентів, як бюджетної форми навчання  так і контрактної,  до лав 

Профспілки.    

 Стан охоплення профспілковим членством загалом по обласній 

організації складає 69,47 відсотка,  в тому числі  працівників закладів та 

установ освіти державної, комунальної форм власності – 76,09 відсотка; 

студентів закладів вищої освіти – 58,96 відсотка, працівників закладів вищої 
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освіти -75,58 відсотка, студентів фахової передвищої освіти  - 86,81 відсотка, 

працівників фахової передвищої освіти  - 95,25 відсотка,  учнів закладів 

професійно-технічної освіти  – 98,65 відсотка, працівників закладів 

професійно-технічної освіти  – 94,03 відсотка. 

     Найвищим  цей показник серед територіальних організацій Профспілки 

є в: Затишанській (99,1%), Біляївській (98,6%), Балтській (97,7%), 

Захарівській (97,4%), Куяльницькій (96,7%), Любашівській (95,6%), 

Старомаяківській (95,0%), Петровірівській (94,7) Знам’янській (92,6),  

Татарбунарській (92,1%), Іванівській (90,4%) організаціях Профспілки;      

найнижчим - в Ширяївській селищній організації (20,1%).  

 

        Серед первинних профспілкових організацій працівників закладів вищої 

освіти найвищий показник охоплення профспілковим членством у ППО  

співробітників Одеського національного економічного університету (100%), 

ППО КЗВО «Одеська обласна академія неперервної освіти Одеської обласної 

ради» (100%), ППО працівників Міжнародного гуманітарного університету 

(93,1%); найнижчий –  у ППО працівників Одеської державної академії 

будівництва  та архітектури (43,7%). 

 

         Найвищий показник охоплення  профспілковим  членством у первинних 

профспілкових організаціях об’єднаних закладів вищої,  фахової передвищої, 

професійної освіти: 

-  серед працюючих - Національного університету «Одеська юридична 

академія» (100%), Одеського педагогічного фахового коледжу (100%),  

Балтського педагогічного фахового коледжу (100%), Одеського професійного 

ліцею технологій та дизайну (100%), Березівського вищого професійного 

училища (100%), ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери послуг ПНПУ ім. 

К.Д.Ушинського» (100%), Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету (91,2%); 

-  серед  студентів - Ізмаїльського державного гуманітарного університету 

(100%);  Одеського педагогічного фахового коледжу  (100%),  Балтського 

педагогічного фахового коледжу (100%), Одеського професійного ліцею 

технологій та дизайну (100%), Одеського центру професійно-технічної освіти 

(100%), ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери послуг ПНПУ ім. 

К.Д.Ушинського» (100%), Березівського ВПУ НУ «Одеська політехніка» 

(96,3%). 

 Найнижчий відсоток охоплення членством у ППО Державного 

університету інтелектуальних технологій і зв’язку (серед працюючих 30%, 

студентів (7,4%),  

      Найвищий  показник охоплення профспілковим членством студентів у 

первинних профспілкових організаціях студентів Міжнародного 

гуманітарного університету (100%), Одеського національного технологічного 

університету (82%), найнижчий – у Первинній профспілковій організації  

студентів Одеського національного економічного університету (5,5%).  
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  Загальна кількість первинних профспілкових організацій зменшилась на 18. 

Прослідковуються такі причини зменшення: 

- укрупнення закладів освіти, реорганізація   гімназій у філії; 

- приєднання ЗДО до закладів загальної середньої освіти,  

- ліквідація закладів освіти. 

Зазначені зміни мають об’єктивний характер та пов’язані з організаційно-

структурними перетвореннями в галузі. 

      Вибули із Профспілки за власним бажанням 1080 осіб.  

      Причини виходу: 

- на працівників, які не є членами Профспілки, розповсюджуються всі 

види доплат, премій; 

- не бажання платити великі  профспілкові внески; 

- відсутність мотивації у тих, що перебувають за кордоном; 

- збільшення  військового збору з 1,5% до 5%. 

Найбільше працівників вибуло із Профспілки за власним бажанням в 

ППО Університету Ушинського (505 осіб, в.т. числі 504 студенти), 

Болградській ООП (110 особи),   Подільській МОП (33особи), Лиманській 

ООП (32особи), Кодимській ООП (30 осіб).   

Водночас, незважаючи на важкий воєнний  стан, є і позитивні приклади 

створення нових первинних профспілкових організацій. Так до складу  

Біляївської об’єднаної організації Профспілки доєдналися 4 ППО: 

Комунального закладу «Біляївська школа мистецтв» Біляївської міської ради, 

Великодальницької дитячо-юнацької спортивної школи Великодальницької 

сільської ради, Комунального закладу «Інклюзивно -ресурсний центр» 

Вигодянської сільської ради, Комунального закладу «Центр позашкільної 

освіти» Яськівської сільської ради. Створено ППО при управлінні освіти, 

культури, туризму, молоді та спорту  Доброславської селищної ради, яка 

увійшла до складу Лиманської об’єднаної організації Профспілки.  

Крім того, були змотивовані  до вступу в Профспілку: Білгород-

Дністровській міській організації Профспілки – 37 осіб, Тарутинській 

об’єднаній організації Профспілки - 28 осіб, Ананьївській об’єднаній 

організації Профспілки – 12 осіб, Кілійській об’єднаній організації 

Профспілки – 6 осіб. 

Профспілкові органи Одеської обласної організації Профспілки постійно 

моніторять стан профспілкового членства в організаціях, проводять 

роз’яснювальну роботу серед працівників, інформують  колективи про 

досягнення Профспілки працівників освіти і науки в період воєнного стану, 

здійснюють інші мотиваційні заходи. 

 

Президія  комітету  Одеської обласної організації Профспілки  

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

    1. Профспілковим органам первинних, територіальних профспілкових 

організацій, у яких низький показник охоплення профспілковим членством та 

є вихід працівників із Профспілки за власним бажанням, розглянути і 
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проаналізувати причини низького охоплення профспілковим членством, 

активізувати інформаційну, роз’яснювальну роботу серед працівників, 

активно пропагувати позитивні результати діяльності організаційних ланок 

Профспілки  всіх рівнів, використовуючи соціальні мережі. 

 

  2. Працівникам виконавчого апарату комітету Одеської ОО ППОНУ 

надавати практичну допомогу профспілковим органам первинних, 

територіальних організацій Профспілки, в яких відбувається масовий вихід  

працівників із Профспілки,  брати участь у зустрічах з трудовими 

колективами з метою підвищення мотивації профспілкового членства.  

 

3. Контроль за виконанням постанови покласти на заступників голови  

обласної організації Профспілки Оксану Пушнову  та Дмитра Скрипніченка. 

 

 

 

Голова                                                 Любов   КОРНІЙЧУК 

 

 

 

 

 


