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Шановні студенти Одещини! 

Від щирого серця вітаю вас із Міжнародним днем студента — днем, що си-
мволізує юнацькі мрії, жагу до знань, силу нових ідей і справжню солідарність 
студентства. 

Сьогодні, як ніколи, ваша наполегливість, відповідальність і творчий дух 
демонструють, що саме ви — серце міжнародного студентського руху. Ви про-
довжуєте вчитися, творити, боротися за свої права й за майбутнє нашої краї-
ни навіть у найскладніших умовах. 

Нехай студентські роки стануть для вас не лише етапом у навчанні, але й 
чарівним часом самовизначення, пошуку сенсів і реалізації власних задумів. Ба-
жаю наснаги й енергії, глибоких знань і сміливості рухатися вперед, долати пе-
решкоди і відкривати нові горизонти. 

Нехай у вашому житті панують мир, впевненість і віра в перемогу. Дякую 
вам за громадянську позицію, активність у житті університетів, за прагнення 
змінювати світ на краще. Профспілка завжди готова захищати ваші права, 
дбати про ваші інтереси. 

Зі святом вас, дорогі студенти! Будьте гідними носіями чесності, знання й 
свободи! 

З повагою, 
Любов Корнійчук 

Голова Одеської обласної організації 
Профспілки працівників освіти і науки України

Одеська обласна організація Профспілки традиційно відзначає найактивніших сту-

дентів, які продемонстрували відмінні результати як у навчанні, так і в профспілковій 

діяльності. В цьому році напередодні свята Почесними грамотами комітету Одеської 

обласної організації Профспілки та грошовими винагородами за активну участь у проф-

спілковій роботі, розвиток студентського профспілкового руху та з нагоди святкування 

Дня студента нагороджено: 

Одеський національний технологічний університ ет:  

 Білоус Валерію Дмитрівну, студентку ІІІ курсу, молодіжного ректора, профгрупор-
га; 

 Чехову Вікторію Василівну, студентку ІІІ курсу, профгрупорга; 

 Калюжного Олександра Сергійовича, студента ІІ курсу, профгрупорга; 

 Ботю Олександра Трифоновича, студента ІІ курсу, профгрупорга. 
 

Національний університ ет  «Одеська юридична академія »:  

 Тимченко Софію Миколаївну, студентку ІІ курсу, члена профкому. 
 

Південноукраїнський  національний педагогічний університет   
ім .  К.Д.  Ушинського:  

 Гуданич Наталію Миколаївну, аспірантку кафедри дошкільної педагогіки  Півден-
ноукраїнського національного педагогічного університету  ім. К.Д. Ушинського, 
заступника голова профспілкового комітету по роботі зі студентами. 

 

Національний університ ет  «Одеська політехніка »:  

 Бабініну Євгенію Павлівну, студентку ІV курсу, заступника голови первинної 
профспілкової організації студентів;  

 Бобрешову Ірину Геннадіївну, студентку І курсу, заступника голови профбюро 
інституту комп’ютерних систем; 

 Дуброву Дар’ю Денисівну, студентку ІІ курсу, голову профбюро інституту публіч-
ної служби та управління; 

 Сорокіна Владислава Денисовича, заступника голови профбюро інституту елект-
ротехніки та електромеханіки. 

 

Державний університет  інтелектуальних технологій  і  зв ’язку:  

 Гальчинського Дениса Андрійовича, студента ІІ курсу, члена профспілко-
вого комітету. 

 

М іжнародний гуманітарний університет:  

 Гел Софію Юсуфівну, студентку І курсу, голову профбюро факультету архітекту-
ри, дизайну та мистецтва; 

 Єпур Катерину Андріївну, студентку ІІІ курсу Фахового коледжу, профгрупорга; 

 Панкова Івана Олексійовича, студента ІІІ курсу, голову профбюро факультету кі-
бербезпеки, програмної інженерії та комп’ютерних наук; 

 Святову Софію Русланівну, студентку І курсу, заступника голови профбюро факу-
льтету менеджменту, готельно-ресторанної справи та туризму. 

 

Ізмаїльський державний гуманітарний університ ет:  

 Маланюка Максима Івановича, студента ІІІ курсу, профгрупорга академічної 
групи. 

 

Одеський національний економічний університ ет:  

 Бірзула Олександра Вадимовича, студента IV курсу, члена ППО студентів. 
 

Одеська державна академія будівництва та архіт ектури:  

 Громову Дарію Дмитрівну, студентку ІІІ курсу, голову первинної профспілкової 
організації; 

 Ткаченко Єву Миколаївну, студентку ІІІ курсу, члена профспілкового комітету. 

ПОДОРОЖ ДО СЕРЦЯ ПРИРОДИ: СТУДЕНТИ ОНТУ У ПАРКУ «СОФІЇВКА»  

       
     Нещодавно студенти Одеського національного технологічного університету відвідали одне з 
наймальовничіших місць України — Національний дендрологічний парк «Софіївка» в місті 
Умань. Поїздка відбулася за підтримки Первинної профспілкової організації студентів ОНТУ. 
      День розпочався із захопливої екскурсії парком. Ми мали змогу дізнатися багато цікавого про 
історію його створення, легенди, пов’язані з цим місцем, а також насолодитися неймовірними кра-
євидами — величними скелями, тихими водоймами, гротами та старовинними скульптурами. Ат-
мосфера парку вразила своєю гармонією та спокоєм — це справжня перлина української природи. 
       Після екскурсії настав час для вільного відпочинку. Хтось вирушив на фотосесію серед осін-
ніх пейзажів, хтось гуляв алеями або насолоджувалися кавою біля водойм. Не обійшлося і без при-
ємних дрібниць — ми мали змогу придбати сувеніри на згадку про чудову подорож. 
       Ця поїздка подарувала море позитивних емоцій, нові знайомства та приємні спогади. Такі мо-
менти нагадують, що студентське життя — це не лише навчання, а й яскраві враження, подорожі 
та дружні зустрічі. 
      Щиро дякуємо Первинній профспілковій організації студентів ОНТУ на чолі з Дмитром Ми-
хайловичем Скрипніченком за підтримку і можливість провести цей день серед краси природи! 
      Ми переконалися, що справжня сила університетської спільноти — у єдності, натхненні та 
любові до життя. 
      До нових подорожей і нових відкриттів разом!  

Валерія БІЛОУС, молодіжний ректор  
Одеського національного технологічного університету  
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НЕСКОРЕНА МОЛОДЬ:  

студенти ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» та студенти «Державного університету інтелек-

туальних технологій і зв’язку» підтримують ЗСУ в умовах воєнного стану 

ПИШАЄМОСЬ НАЙКРАЩИМИ! 

В умовах повномасштабної агресії російської федерації освітній процес в Україні 
зазнав значних змін, проте незмінною лишається активна громадянська позиція студе-
нтської молоді. Винятком не став і ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» та Дер-
жавний університет інтелектуальних технологій і зв’язку, де студенти та викладачі 
постійно долучаються до волонтерських ініціатив, перетворюючи навчальний заклад 
на справжній осередок підтримки Збройних Сил України. 

Життя студентської молоді в період воєнного часу – це поєднання якісного освіт-
нього процесу, адаптованого до реалій сьогодення та невтомної праці на благо Пере-
моги. Здобувачі освіти за підтримки первинної профспілкової організації, адміністрації 
та викладачів, які активно координують збори, плетіння маскувальних сіток, виготов-
лення окопних свічок та інші волонтерські акції. Ці заходи не лише допомагають захи-
сникам, але й слугують важливим елементом патріотичного виховання, зміцнюючи 
відчуття спільності та відповідальності серед молоді. 

Однією з найбільш яскравих та результативних подій став благодійний ярмарок, що 
відбувся 26 вересня 2025 року в коледжі. Цей захід, присвячений підтримці наших вій-
ськових, перетворив територію коледжу на святковий, але водночас дуже важливий 
простір. 

Студенти всіх спеціальностей продемонстрували неймовірну креативність та майс-
терність, представивши на ярмарку: 

 кулінарні шедеври: домашня випічка, національні страви, оригінальні де-
серти та напої, приготовані власноруч; 

 вироби ручної роботи: патріотичні аксесуари, сувеніри, прикраси, елементи 
декору, створені на заняттях гуртків та у вільний час; 

 розважальні локації: ігри, конкурси та мініаукціони. 
Завдяки високій активності студентів, викладачів та інших працівників і всіх небай-

дужих гостей благодійний ярмарок досяг своєї мети. Усі зібрані кошти  були оператив-
но передані на потреби Збройних Сил України через громадську організацію «Вільні. Успішні. Нескорені». 

Студентська діяльність в період воєнного часу є яскравим прикладом того, як навіть у найтемніші часи освітні заклади можуть бути центрами волонтерського руху та наці-
ональної стійкості. Кожен захід, кожен зібраний внесок – це цеглинка у фундамент Перемоги, яку здобувачі освіти щодня наближають своїми знаннями, працею та небайдужі-
стю. 

Людмила ГАЛЬЧИНСЬКА, голова ППО Державного університету інтелектуальних технологій і зв’язку 

      

         Маланюк Максим — студент факультету управління, адміністрування та інформаційної діяльності Ізмаїльського державного уні-
верситету, голова студентської ради факультету, профгрупорг академічної групи. 
     Максим навчається на спеціальності «Інформатика» та поєднує навчання з активною участю в громадському житті університету. 
Як голова студентської ради, координує роботу студентського самоврядування, ініціює проведення факультетських подій і завжди 
підтримує атмосферу єдності та співпраці серед студентів. 
     Серед його ініціатив — організація масштабних заходів, спрямованих на розвиток студентської спільноти та популяризацію науки, 
зокрема проєкти «Математична швидка» та «Математична швидка 2.0», які об’єднали студентів, школярів та вчителів навколо 
цікавих інтелектуальних змагань. Максим також долучається до підготовки профорієнтаційних і просвітницьких заходів, тематичних 
квестів, тренінгів та зустрічей для молоді. 
      Він є постійним учасником і технічним координатором університетських заходів, активно сприяє розвитку цифрової культури, 
допомагає в організації онлайн-трансляцій, створенні візуальних матеріалів та підтримує інформаційний простір факультету. 
      Двічі був нагороджений грамотами профкому ІДГУ та отримував премії за значні успіхи в навчанні та активну участь у профспіл-
ковій діяльності університету. 
     Максим — яскравий приклад сучасного студента, який поєднує лідерство, творчість і прагнення до саморозвитку, роблячи ваго-
мий внесок у життя факультету й університету загалом. 

Ольга ГАРМАШ, голова ППО Ізмаїльського державного гуманітарного університету 

      Сьогодні ми з гордістю розповідаємо про людину, чия енергія та відданість щоденно змінюють на краще життя наших 
дітей та молоді — керівника гуртків та культорганізатора Будинку дитячої та юнацької творчості (БДЮТ) Івеліну Михай-
лівну Мукієнко. 
      Увірвавшись у світ позашкільної освіти у 2018 році, Івеліна Михайлівна швидко довела, що її покликання — запалю-
вати зірки. Її педагогічний принцип — «Всі діти талановиті, тільки потрібно їх розкрити» — став кредо для сотень вихо-
ванців. За цей час вона зарекомендувала себе не лише як досвідчений фахівець, але й як людина, що постійно прагне до 
самовдосконалення. 
     Яскравим підтвердженням її педагогічної майстерності стала участь у конкурсі «Педагогічна надія Одещини» у 2021 
році, де вона гідно представила свої напрацювання як на районному, так і на обласному етапах. Ця подія підкреслила її 
бажання розвиватися та ділитися досвідом з колегами. 
     Діяльність Івеліни Михайлівни не обмежується індивідуальною роботою; вона є успішним наставником та тренером 
команд-переможців. 
      У 2021 році вона підготувала команду «За нами майбутнє» до конкурсу «Ми обираємо здоров’я», де юні учасниці ви-
бороли 1-ше місце в районі. 
     Одним із найгучніших досягнень є робота з агітбригадою «Ecobridge» у конкурсі «Земля – наш спільний дім», команда 
незмінно брала участь у підготовці з 2023 по 2025 рік, а у 2025 році досягли вражаючих результатів: Гран-прі на обласно-
му рівні та 2-ге місце на всеукраїнському! 
      Також з 2023 року вона активно допомагає у підготовці рою «Вільні» до всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), плекаю-
чи в молоді патріотизм та лідерські якості. 
     Івеліна Михайлівна не боїться йти в ногу з 
часом. У 2024 році вона і команда 
«Вмотивовані» взяли участь в Міжнародному 
проєкті UPSHIFT, в рамках якого розробили 
та успішно реалізували соціальний проєкт 
«Курси з відеоблогінгу для підлітків 11-14 
років». А кульмінацією стала її пропозиція– 
створення Першого фестивалю блогерів у 
місті Татарбунари! Ця ініціатива відповідає викликам часу, надаючи підліткам необхідні навички 
для сучасної комунікації та творчості. 
Окрім роботи в БДЮТ, Івеліна Мукієнко є активним членом Молодіжної ради (з 2023 р.), де органі-
зовує заходи для підлітків та молоді.  
     Вона – більше, ніж просто педагог; вона є генератором ідей для всієї нашої громади. Її відданість, 
талант і невгамовна енергія заслуговують на найвищу похвалу. Ми дякуємо Вам, Івеліно Михайлів-
но, за те, що Ви щодня даруєте нашим дітям крила! 

Надія АРГІРОВА, голова Первинної профспілкової організації  
Будинку дитячої та юнацької творчості Татарбунарської міської ради  

НАША ЗІРКА, НАШЕ НАТХНЕННЯ:  
ІВЕЛІНА МУКІЄНКО — СЕРЦЕ ОСВІТИ ТА КУЛЬТУРИ ТАТАРБУНАР!  
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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ОДЕСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ  

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
 

ХХІ звітно-виборна конференція  Одеської обласної організації Профспілки працівників 
освіти і науки України 

 
     18 вересня 2025                                                                                                                    м. Одеса   

П О С Т А Н О В А 
 

Про звіт про роботу комітету Одеської 
обласної організації  Профспілки працівників  
освіти і науки України  за період з  жовтня 
2020 року по  вересень 2025 року 

 
Заслухавши й обговоривши звітну доповідь комітету Одеської обласної організації Профспілки 

працівників освіти і науки України за період з  жовтня 2020 року по вересень 2025 року, конфере-
нція відзначає, що  дії комітету  спрямовані на забезпечення соціально-економічного захисту 
членів Профспілки, збереження їхніх трудових і соціальних гарантій, безпеку праці та навчання, 
співпрацю з територіальними громадами,  підтримку обороноздатності України, матеріальну 
допомогу спілчанам, збереження членства серед працівників та здобувачів освіти.  

За звітний період Одеська ОО ППОНУ  зазнала суттєвих змін у структурі та чисельності спіл-
чан. Замість 26 районних організацій Профспілки діє 41 територіальна організація. Відбулося 
суттєве зменшення чисельності спілчан. Основними причинами є ліквідація та реорганізація, 
зниження ступеня  закладів освіти, скорочення штату працівників, зменшення кількості 
студентів, перехід на дистанційне навчання, а також вплив воєнного стану на умови праці та 
навчання. Незважаючи на це, Одеська обласна організація зберігає 4 місце в Україні серед 
обласних організацій Профспілки, об’єднуючи у своїх рядах 60124 члени Профспілки. 

З метою реалізації визначених статутних завдань у звітному періоді було проведено 12 
пленумів комітету Одеської ОО ППОНУ  та 47 засідань президії, на яких розглядали планові 
питання діяльності організації. Усі рішення ухвалювали колегіально, відповідно до  Статуту 
Профспілки. 

У складі комітету діяли 2 секції: секція освіти та секція вищої школи, на засіданнях яких обго-
ворювали нагальні питання діяльності закладів освіти. 

Завдяки активним і послідовним діям галузевої Профспілки та її організаційних ланок,  у 
тому числі комітету Одеської ОО ППОНУ, є низка позитивних результатів, вирішених на 
законодавчому рівні щодо захисту соціально-економічних прав працівників.  

Припинені спроби окремих парламентарів внести зміни до статті 61 Закону України «Про осві-
ту» щодо   розміру посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної кате-
горії. 

У 2022 році за сприяння Профспілки Закон України «Про освіту» доповнено ст. 57-1 «Державні 
гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану», в якій перед-
бачено   гарантії працівникам та здобувачам освіти щодо організації освітнього процесу в дистан-
ційній формі, збереження місця роботи, середнього заробітку та інших виплат. 

У взаємодії з  профільним Комітетом ВРУ  вирішено питання  надання щорічних відпусток 
повної тривалості педагогічним і науково-педагогічним працівникам, яка була обмежена 24 кале-
ндарними днями. 

Профспілка  відстояла  трудові права педагогічних працівників закладів загальної середньої 
освіти, які отримують пенсію за віком. 

Відновлено  надбавки за науковий стаж науковим працівникам наукових підрозділів закладів 
вищої освіти, які були незаконно позбавлені права на отримання цієї виплати.  

У новому Положенні про атестацію педагогічних працівників враховані пропозиції Профспіл-
ки щодо можливості присвоєння кваліфікаційних категорій педагогічним працівникам, які не 
мають ступеня магістра чи спеціаліста, та багато інших.  

Встановлено тривалість щорічної основної відпустки 56 календарних  днів усім педагогічним 
працівникам закладів дошкільної освіти. 

В умовах воєнного стану  основними формами захисту прав освітян були соціальний діа-
лог, звернення,  наради, зустрічі.  

У 2021 році укладено Угоду між Департаментом освіти і науки Одеської обласної державної 
адміністрації та комітетом Одеської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки 
України на 2021-2025 роки та підписано Угоду про співпрацю з Радою ректорів закладів вищої 
освіти Одеського регіону. 

Протягом звітного періоду на підтримку соціально-економічних прав спілчан,  підвищення 
заробітної плати працівникам освіти,  проти незаконних дій  щодо реорганізації закладів освіти 
комітетом Одеської ОО ППОНУ було направлено 72 звернення органам державної влади, терито-
ріальним громадам та роботодавцям, проведені робочі зустрічі  з головами 5 територіальних гро-
мад,  керівниками органів управління освітою 30 місцевих рад, керівництвом 6 ЗВО, 1 ЗФПО та 2 
ЗПТО.  

Комітет Одеської ОО ППОНУ  постійно здійснював моніторинг своєчасності виплати 
заробітної плати працівникам закладів освіти. Щомісяця проводив аналіз залишків освіт-
ньої субвенції по територіальних громадах області. Особлива увага приділялась тим громадам, де 
залишки коштів постійно зростали, що могло свідчити про неповне використання бюджетного 
ресурсу на оплату праці. Оплата праці здійснювалась своєчасно в усіх закладах та установах осві-
ти, окрім  затримки з виплати  заробітної плати, в т.ч. за період відпустки, та  допомоги  на оздо-
ровлення зі спецфондів  у  деяких закладах вищої освіти. 

Водночас необхідно наголосити, що рівень заробітної плати  працівників освіти залишається 
критично низьким: середня заробітна плата в Україні у 2025 році, за даними Державної служби 
статистики,  становить 21 473 грн, у сфері освіти -  14 593 грн. Але деякі позитивні зрушення в 
оплаті праці, завдяки Профспілці, все-таки відбулися. Підвищені посадові оклади з 01.01.2021 – 
на 20%, з 01.09.2021 – на 8,4%, з 01.01.2024 - на 10%.  

З 01.01.2025 року педагогам ЗЗСО  була встановлена доплата за особливі умови праці. За напо-
ляганням Профспілки вона перейменована  «за несприятливі умови праці» (не входить до мініма-
льної заробітної плати) та надано право засновникам інших типів закладів освіти  встановлювати 
дану доплату за рахунок місцевих бюджетів. 

Прийнята постанова, якою  передбачено у 2026 році   збільшення тарифних розрядів для музи-
чних керівників, інструкторів з фізкультури закладів дошкільної освіти до 10–14 тарифних розря-
дів;  визначено (тарифні розряди для керівника (завідувача) внутрішнього структурного підрозді-
лу закладу загальної середньої освіти на рівні 13–15 тарифних розрядів. 

Важливим напрямом діяльності комітету Профспілки є здійснення правозахисної роботи. 
Протягом звітного періоду працівниками виконавчого апарату та членами комітету виявлено 758 
порушень законодавства про працю. За поданнями профспілкових органів усунено 408 пору-
шень.  Низка неусунених порушень пов’язана із недофінансуванням освіти. 

За усними та письмовими зверненнями надано 253 правові роз’яснення підвідомчим організа-
ціям та роботодавцям, а також проконсультовано 1730 членів Профспілки. Було складено 8 позо-
вних заяв, по яких винесено судові рішення  на користь освітян.  

З метою запобігання правопорушенням у трудовій сфері до підвідомчих організацій регулярно 
надсилали офіційні  роз’яснення ЦК Профспілки, Міністерства освіти і науки України та Мініс-
терства соціальної політики. Фахівці комітету надавали оперативні консультації, роз’яснення, а 
також сприяли вирішенню конфліктних ситуацій на місцях. 

Виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти набуло особливого 
значення в умовах воєнного стану. Аналіз витрат на охорону праці показує, що сума кош-
тів, витрачених на покращення санітарно-побутових умов, безпеку праці, облаштування укриттів, 
сховищ і захисних споруд щороку, крім 2023-го, збільшувалась.  

Представниця з питань охорони праці Одеської ОО ППОНУ  брала участь у розслідуванні не-
щасних випадків, які сталися за працівниками, проводила семінари  для профактиву та  керівни-
ків, надавала консультації. 

За останні два роки збільшилася кількість територіальних громад, які забезпечують безкоштов-
не проходження медичних та психіатричних оглядів працівників освіти.  

Комітет обласної організації   сприяв професійному розвитку спілчан, підтримуючи орга-
нізаційно і фінансово конкурси професійної майстерності. 34 переможці та призери обласного 
конкурсу «Учитель року» були нагороджені преміями та 32 з них отримали пільгові санаторні 
путівки. 

Спільно з Департаментом освіти і науки Одеської ОДА, КЗВО «Одеська академія неперервної 
освіти Одеської обласної ради» у 2021  та  2024  році  проведено  V та VІ обласні фестивалі моло-
дих спеціалістів «Педагогічна надія Одещини».  

У  2021 році  президією запроваджено щорічну Премію  Одеської обласної організації Проф-
спілки молодим ученим. За звітний період Преміями були нагороджено 15 молодих учених- чле-

нів Профспілки. 
Особлива  увага у звітному періоді приділялася роботі з молоддю. 
У 2023 році була  створена  Молодіжна рада при  Одеській обласній організації Профспілки, до 

якої ввійшли представники від більшості територіальних та первинних профспілкових організа-
цій.  

Для фінансової підтримки студентів та учнів за рішенням комітету щорічно спрямовувалися 
кошти вищих за підпорядкуванням профорганів у розмірі 20% від зібраних членських внесків на 
потреби цієї категорії спілчан. 

До міжнародного Дня студентів нагороджено преміями та грамотами комітету Одеської облас-
ної організації Профспілки 160 студентів з 11 закладів вищої освіти на загальну суму 234,9 тис. 
грн. 

Комітет обласної організації організовував оздоровлення та відпочинок  членів Профспіл-
ки, спортивні та творчі  заходи. 

У 2021–2025 роках у санаторіях України оздоровлено 705 працівників.  
У 2021 році у ДЗОВ «Перлина»  оздоровлено 228 дітей та  68 дітей у районних таборах;  сімей-

ний відпочинок організовано для 1 222 особи, серед яких 403 дитини членів Профспілки. 
Новим, актуальним у сьогоднішніх реаліях напрямом діяльності Одеської обласної орга-

нізації Профспілки є  турбота про ментальне здоров’я спілчан. У  липні 2024 року коміте-
том обласної організації за фінансової допомоги Загальної італійської конфедерації праці  та ор-
ганізаційної підтримки ЦК Профспілки на базі Одеського будинку вчених відкрито Центр соціа-
льно-психологічної реабілітації та допомоги, головним завданням  якого є   надання соціально-
психологічної  допомоги   освітянам та здобувачам освіти  в умовах війни. За рік послугами цент-
ру скористалися 80 осіб. 

Спільно з Департаментом освіти і науки Одеської ОДА, Одеським обласним відділенням Комі-
тету з фізичного виховання та спорту МОНУ у 2021, 2023 та 2025 роках було проведено три об-
ласні спартакіади, в яких взяли участь 614 спортсменів у складі  54 команд. 

У 2023 році з метою підтримки поетичних талантів зі спільноти працівників та здобувачів осві-
ти  започатковано конкурс «Україна незламна», присвячений боротьбі українського народу 
проти російських окупантів за незалежність і територіальну цілісність України, у 2024 році вида-
но поетичну збірку з однойменною назвою. 

Для підвищення ефективності роботи профспілкових органів  проведено 32 навчальних семіна-
ри та наради для  керівників та працівників підвідомчих організацій; розроблені та направлені в 
кожну підвідомчу профспілкову  організацію 7 методичних посібників; надано практичну допо-
могу з виїздом на місця 19 територіальним організаціям та 14 первинним профспілковим органі-
заціям ЗВО, ЗФПО, ЗПТО. 

Інформаційна робота здійснюється через роботу офіційного сайту організації, сторінки у 
Facebook, електронну пошту, Viber-груп, газету «Освітянський профспілковий вісник».  

Профспілка працівників освіти і науки, її організаційні ланки сприяють обороноздатності 
країни та постійно інформують міжнародні організації та міжнародну спільноту про терор, 
психологічний тиск, якого зазнають  працівники освіти, руйнування закладів освіти  та загибель 
освітян. З бюджету комітету Одеської ОО ППОНУ витрачено 242 тис. грн  на підтримку ЗСУ та 
ТРО, виділено 207 тис. грн  матеріальної допомоги постраждалим від обстрілів спілчанам 

Водночас комітет Одеської ОО ППОНУ наголошує на необхідності продовження роботи 
для вирішення актуальних питань щодо: 

- збільшення обсягів фінансування галузі, гарантованих статтею 78  Закону України «Про осві-
ту»; 

- реалізації статті 61 Закону України «Про освіту»; 
- встановлення достатніх обсягів освітньої субвенції, необхідних для оплати праці педагогічних 

працівників загальної середньої освіти та професійно-технічної, фахової передвищої освіти, що 
забезпечують компоненти середньої освіти;  

- реалізації законодавчих гарантій щодо фінансування вищої освіти  і науки, недопущення зме-
ншення затверджених обсягів фінансування протягом календарного року; 

- забезпечення виплати надбавки за престижність праці всім педагогічним працівникам не мен-
ше 20% посадового окладу; 

- встановлення доплат за роботу в несприятливих умовах праці всім  педагогічним працівникам  
закладів та установ освіти;  

- забезпечення проведення  безоплатних періодичних медичних оглядів працівників закладів, 
установ освіти; 

- вирішення питання про збільшення тривалості відпусток та підвищення тарифних розрядів 
завідувачам відділень ЗФПО, ЗПТО; 

- передбачення коштів на охорону праці та спортивно-оздоровчу роботу. 
 
ХХІ звітно-виборна конференція Одеської  обласної організації Профспілки працівників 

освіти і науки України 
П О С Т А Н О В Л Я Є: 
1. Затвердити звіт комітету Одеської обласної організації  Профспілки працівників освіти і 

науки України за період з жовтня  2020 року по вересень 2025 року (додається). 
2. Роботу комітету Одеської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки Украї-

ни за звітний період визнати   задовільною.  
3. Вважати одним із найважливіших завдань  профспілкових органів усіх рівнів – підвищення 

матеріального добробуту освітян та здобувачів освіти,  престижу праці педагогічних та науково-
педагогічних працівників.  

З цією метою домагатись: 
- збільшення обсягів фінансування галузі, гарантованих статтею 78  Закону України «Про осві-

ту»; 
- реалізації статті 61 Закону України «Про освіту»; 
- реалізації законодавчих гарантій щодо фінансування вищої освіти та науки в обсягах відпо-

відно до статей 71 та 72 Закону України «Про вищу освіту», статті 48 Закону України «Про нау-
кову і науково-технічну діяльність; 

- належного фінансового забезпечення здобуття професійної освіти відповідно до Закону Укра-
їни  «Про професійну освіту»; 

- встановлення рівня стипендіального забезпечення студентів та учнів на рівні, не нижчому від 
прожиткового мінімуму, відповідно до статей 1 та 17 Закону України «Про державні соціальні 
стандарти та державні соціальні гарантії» та статті 1 Закону України «Про індексацію грошових 
доходів населення». 

4. Визнати соціальний діалог найбільш перспективним і конструктивним способом вирішення 
соціально-економічних питань членів Профспілки, залишивши право на проведення на вимогу  
спілчан колективних акцій  протесту в мирний час у рамках чинного законодавства України.  

 5. Організаційним ланкам Одеської обласної організації Профспілки працівників освіти і 
науки України:  

5.1. Здійснювати представництво та  захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів 
членів Профспілки, домагатися підвищення престижу праці педагогічних та науково-
педагогічних працівників на всіх рівнях органів державної влади та  місцевого самоврядування. 

5.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням трудових прав працівників з викорис-
танням усіх можливих методів впливу, включаючи звернення до органів прокуратури та суду, 
забезпечувати надання їм безкоштовної юридичної допомоги. 

5.3. Посилити контроль за дотриманням прав педагогічних, науково-педагогічних, наукових 
працівників, спеціалістів, інших працівників на виплату винагород та премій, матеріальної допо-
моги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань, встановлення надбавки за прес-
тижність праці в максимальному розмірі, здійснення доплат за наукові ступені, вчені звання, 
завідування кабінетами, майстернями, за шкідливі  та несприятливі умови праці, інші виплати та 
компенсації. 

Забезпечити системний контроль за виконанням положень Галузевої та обласної угоди, угод 
нижчого рівня та колективних договорів. 

5.4. Забезпечити громадський контроль за виконанням заходів з охорони праці, безпеки, гігієни 
праці та навчання, виробничого середовища, соціального захисту працюючих відповідно до ви-
мог Закону «Про охорону праці», положень колективних договорів та угод.   

5.5. Домагатися  збільшення  кількості охоплених різними формами оздоровлення  членів 
Профспілки та їх сімей, забезпечення відрахування  роботодавцями профспілковим організаціям 
коштів на проведення в трудових колективах культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої ро-
боти відповідно до положень Галузевої, обласної угод та колективних договорів, забезпечення 
раціонального їх використання. 

5.6. Підтримувати молодих лідерів первинних профспілкових організацій,  залучати активне 
студентство та працюючу молодь до участі в роботі профспілкових органів задля розуміння своїх 
прав та вміння їх ефективно захищати. 
 5.7. Вважати одним з головних завдань  збереження усіх організаційних ланок, добровільне залу-
чення працівників галузі та освітянської молоді до членства в Профспілці працівників освіти  
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і науки України, формування кадрового резерву, недопущення зменшення чисель-
ності спілчан. 

5.8. Забезпечити безумовне виконання норм Статуту Профспілки щодо зміцнення єдності 
профспілкового руху, фінансової дисципліни, солідарності дій усіх організаційних ланок. 

5.9. Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу в колективах закладів та установ осві-
ти про діяльність і результативність роботи Профспілки, переваги профспілкового членства; 
розширювати мережі веб-ресурсів профорганізацій, інших електронних способів передачі інфор-
мації. 

6. Територіальним організаціям Профспілки: 
6.1.  Домагатися затвердження в бюджетах територіальних громад видатків для першочерго-

вого забезпечення  потреби в коштах на оплату праці працівників освіти  відповідно до встанов-
лених законодавством  умов оплати праці. Вживати заходів з контролю за ефективним викорис-
танням видатків освітньої субвенції, інших субвенцій та дотацій. 

6.2. Спільно з  комітетом обласної організації Профспілки домагатися фінансового забезпе-
чення відповідними місцевими радами норм щодо доплати за несприятливі умови праці педагогі-
чним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти та інших установ освіти  відповід-
но до пункту 1 постанови КМУ  № 1286. 

6.3.  Не  допускати необґрунтованого закриття закладів та установ освіти, особливо в сільсь-
кій місцевості. 

7. Комітету Одеської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України: 
7.1. Координувати  дії організаційних ланок Одеської обласної організації Профспілки з ме-

тою  забезпечення захисту трудових та соціально-економічних прав та інтересів членів Профспі-
лки в процесі формування і реалізації державної та регіональної політики у сфері освіти, в умо-
вах розширення повноважень місцевих органів влади та місцевого самоврядування, реформуван-
ня міжбюджетних відносин.                                                        

7.2. Спільно з Департаментом  освіти і науки Одеської  облдержадміністрації посилити конт-
роль за створенням безпечних умов праці, наданням працівникам пільг і компенсацій, передбаче-
них чинним законодавством з питань охорони та безпеки праці. Здійснювати контроль за прове-
денням безоплатних періодичних медичних оглядів працівників закладів, установ освіти. 

 7.3. Продовжувати роботу для забезпечення оздоровлення та відпочинку  працівників, їхніх 
дітей  та молоді, яка навчається, виконання обласної Програми «Оздоровлення та відпочинок 
членів Профспілки та членів їх сімей», реалізації спортивних і творчих потреб спілчан.    

 

8. Президії комітету Одеської обласної організації Профспілки: 
8.1 Підготувати і направити від імені учасників конференції звернення:   
8.1.1. До  Кабінету Міністрів України щодо: 
- збільшення обсягів фінансування галузі, гарантованих статтею 78  Закону України «Про 

освіту»; 
- реалізації статті 61 Закону України «Про освіту» та його прикінцевих та перехідних поло-

жень; 
- внесення змін до постанови КМУ від 30.08 2002 року №1298 про підвищення тарифних роз-

рядів завідувачам відділень ЗФПО, ЗПТО; 
- розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти з тим, 

щоб їх показники ґрунтувалися на нормах законодавства та забезпечили максимальне наближен-
ня обсягів видатків на оплату праці  педагогічних і науково-педагогічних працівників до фактич-
ної потреби; 

- припинення  практики  зменшення затверджених обсягів фінансування ЗВО протягом кален-
дарного року; 

- внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 щодо встанов-
лення всім педагогічним працівникам, незалежно від посади та типу закладу освіти щорічної 
основної відпустки тривалістю 56 календарних днів; 

- збільшення видатків на виплату академічних стипендій, що необхідні з урахуванням підви-
щення прожиткового мінімуму, не допускаючи зменшення відсотка стипендіатів. 

8.1.2. До голови Одеської ОДА, голови Одеської обласної ради щодо передбачення в обласно-
му бюджеті на 2026 рік коштів: 

- для виплати доплат педагогічним працівникам закладів фахової передвищої, професійно-
технічної освіти та інших установ освіти, які фінансуються з обласного бюджету, за роботу в 
несприятливих умовах відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 
№1286 для забезпечення проведення  безоплатних періодичних медичних оглядів працівників 
закладів, установ освіти  обласного підпорядкування. 

8.2. Започаткувати Книгу пам’яті  спілчан, які боролися за незалежність і територіальну ціліс-
ність України.   

8.3. Розробити й направити в усі територіальні та  первинні профспілкові організації  заходи 
щодо виконання пропозицій і критичних зауважень, висловлених на ХХІ звітно-виборній конфе-
ренції Одеської обласної організації Профспілки. 

 

Любов КОРНІЙЧУК, голова Одеської ОО ППОНУ   

                                                                                                                            Продовження постанови ХХІ звітно-виборної конференції 
Одеської  обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України 

БЛАГОДІЙНИЙ ЯРМАРОК І КУЛІНАРНИЙ ФЕСТИВАЛЬ BBQ-2025:  
СВЯТО СМАКУ, ЄДНОСТІ ТА ДОБРОТИ 

      16 жовтня в Одеському національному технологічному університеті відбулося справжнє свято — гастрофестиваль-
конкурс «BBQ-2025». Ця подія вже стала невід’ємною частиною нашого студентського життя і щороку збирає сотні уча-
сників та гостей. Фестиваль традиційно приурочений до Дня народження ОНТУ.  
     Особливою подією фестивалю став благодійний ярмарок, який об’єднав студентів, викладачів і друзів університету 
заради спільної мети — допомоги нашим захисникам. Тут можна було придбати домашню випічку, солодощі, сувеніри, 
напої та інші вироби, створені студентами та викладачами. Кожна покупка — це не просто смаколик, а внесок у спільну 
добру справу. Цьогоріч спільними зусиллями ми зібрати кошти, які було 
передано 137-ому окремому батальйону морської піхоти. 
     Як студентка ОНТУ, я була вражена тим, наскільки тепла й дружня ат-
мосфера панувала цього дня. На території університету вирувало життя: 
смаки, аромати, усмішки, музика, конкурси — усе поєдналося у велике 
свято єдності. 
     З вітальними словами виступили ректор ОНТУ Лариса Іванченкова, 
народний депутат України, випускник ОНТУ, Степан Миколайович Чер-
нявський, голова наглядової ради університету, директор ТОВ 
«Промислово-торговельна компанія Шабо» Юрій Миколайович Шелехов, 
представник морської піхоти Сергій Степанюк, голова відділу моніторин-

гу ФАО Україна Азиз Карімов, директор Навчально-наукового інституту готельно-ресторанного і туристичного бізнесу та енології 
Ірина Солоницька. Вони підкреслили важливість єдності освітян, бізнесу й військових у складні часи. 
     Не менше захоплення викликав кулінарний конкурс BBQ-2025, у якому змагалися п’ять команд студентів із різних навчальних 
закладів. Кожна команда представила власні страви, створені на відкритому вогні. Атмосферу свята підсилювали музичні виступи 
від концертного оркестру Військової академії міста Одеси, майстер-класи від професіоналів та інтерактивні активності для гостей. 
      Мені здається, що саме в такі моменти найбільше відчуваєш гордість за свій університет. Ми щиро дякуємо всім, хто долучив-
ся до цієї події. Разом ми довели: навіть у непрості часи можна створювати свято, яке наповнене добром, вірою й теплом. І все це 
— заради Перемоги!                                                                                                                Валерія БІЛОУС, молодіжний рект ор ОНТУ  

                                                                     

 вже 16 ро-
ків очолює Первинну профспілкову організацію Із-
маїльського державного гуманітарного університету. 

Як профспілковий лідер захищає трудові, соціаль-
но-економічні права та інтереси членів Профспілки, 
домагається виконання колективного договору, вста-
новлення доплат і надбавок, виплати премій  праців-
никам закладу.  Дбає про належні умови навчання, 
дозвілля студентів.  

За багаторічну сумлінну працю Гармаш Ольга 
Володимирівна нагороджена нагрудним знаком ЦК 
Профспілки працівників освіти і науки України 
«Профспілковий лідер». 

Вітаємо, шановна Ольго Володимирівно, з 
ювілеєм та високою нагородою! Бажаємо міцного 
здоров'я, миру та добробуту!  

, вперше обрану  голову Знам'янсь-
кої сільської організації Профспілки, щиро вітаємо з ювілейним 
днем народження!  

Бажаємо міцного здоров’я, щастя, родинного затишку та невичерп-
ної енергії для втілення всіх задумів! 

Нехай нова відповідальна посада приносить не лише виклики, а й 
задоволення від результатів роботи та  повагу колег, щиру вдячність і 
довіру спілчан. 

Натхнення Вам, Натале, сил і впевненості на шляху професійного 
зростання! 

Переконані, що Ваше бажання допомагати людям і  терпіння сприя-
тимуть розвитку профспілкового руху у вашій організації! 

голова 
Старомаяківської сільської організації Профспілки. 
Освітяни Старомаяківської громади вдруге довірили їй 
захищати свої права та інтереси. Антоніна Валентинівна 
старанно виконує свої посадові обов’язки, з великою   
відповідальністю  і турботою  ставиться до вирішення 
проблем спілчан.   

За сумлінну та  ефективну роботу щодо захисту прав 
та інтересів працівників освіти та з нагоди особистого 
ювілею Антоніна Омелянюк нагороджена Почесною 
грамотою комітету Одеської обласної організації Проф-
спілки працівників освіти і науки України. 

Вітаємо Вас, Антоніно Валентинівно, з ювілеєм та 
нагородою! Нехай Ваша діяльність і надалі приносить 
тільки добрі плоди та заслужене визнання!   


